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1. Общие положения
1.1. Положение об управляющем совете Тамбовского областного 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Областная детско-юношеская спортивная школа» (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», уставом ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» (далее - Учреждение).

1.2. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом 
управления Учреждением, представляет интересы участников образовательных 
отношений - обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, учредителя и работников Учреждения.

1.3. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии 
с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Тамбовской области, уставом Учреждения.

1.4. Деятельность управляющего совета основывается на принципах 
добровольности участия членов управляющего совета в его работе, 
коллегиальности принятия решений, гласности.

1.5. Управляющий совет руководствуется в своей деятельности 
федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской 
Федерации, уставом образовательной организации, положением об 
управляющем совете, утверждаемым руководителем образовательной 
организации по согласованию с представителем учредителя при создании 
управляющего совета.

1.6. Управляющий совет строит свою работу на общественных началах в 
тесном контакте с администрацией Учреждения и в соответствии с 
нормативными документами.

2. Порядок формирования управляющего совета
2.1. Управляющий совет формируется в составе не менее двенадцати и не 

более двадцати четырех человек с использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации.

2.2. Управляющий совет Учреждения состоит из:
директора Учреждения, в обязательном порядке входящего в состав 

Управляющего Совета по должности;
избранных представителей работников Учреждения (не более 1/4 от 

общего числа членов Управляющего Совета, при этом не менее чем 2/3 из них 
должны являться педагогическими работниками Учреждения);

избранных представителей обучающихся (не более 1/4 от общего числа 
членов управляющего совета);

избранных представителей родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (не менее 1/3 и не более половины от 
общего числа членов управляющего совета);

кооптированных членов из числа представителей работодателей, их 
объединений, а также иных социальных партнеров Учреждения, деятелей науки, 



культуры, общественных деятелей, депутатов различных уровней, выпускников 
(не более 1/4 от общего числа членов управляющего совета).

2.3. С использованием процедур выборов в управляющий совет 
избираются представители работников Учреждения, представители обучающихся, 
представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.

Выборы в члены управляющего совета представителей работников 
Учреждения, обучающихся (старше 14 лет) проводятся на общем собрании 
открытым голосованием.

Выборы в члены управляющего совета представителей родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения 
проводятся на общем родительском собрании открытым голосованием.

2.4. Введение в состав управляющего совета членов из числа 
работодателей, их объединений, а также иных социальных партнеров 
Учреждения, деятелей образования, науки, культуры, спорта, общественных 
деятелей, депутатов различных уровней, выпускников осуществляется путем 
кооптации (введения в состав управляющего совета новых членов без 
проведения процедуры выборов - на основании коллегиального решения 
управляющего совета).

Кооптация осуществляется управляющим советом путем принятия 
решения о кооптации. Решение о кооптации в члены управляющего совета 
оформляется протоколом с указанием результатов голосования и действительно 
в течение срока полномочий управляющего совета, принявшего данное решение.

2.5. Срок полномочий управляющего совета - 5 лет.
2.6. На первом заседании управляющего совета избирается его 

председатель, заместитель председателя, секретарь.
2.7. Член управляющего совета выводится из его состава в следующих 

случаях:
по его желанию, выраженному в письменной форме;
при увольнении работника из Учреждения;
при выбытии обучающегося из Учреждения;
в связи с утратой статуса представителя;
признания по решению суда недееспособным;
смерти.
Замещение членов управляющего совета, выведенных из его состава, 

осуществляется в течение одного месяца со дня выбытия из управляющего 
совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

3. Компетенции управляющего совета
3.1. К компетенции управляющего совета Учреждения относится:
принятие решения о созыве и проведении общего собрания Учреждения;
утверждение программы развития Учреждения;
определение основных направлений развития Учреждения, создание в нем 

оптимальных условий для осуществления образовательного процесса;



осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 
обучения, воспитания и труда в Учреждении;

рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 
персонала Учреждения и принятие рекомендаций по их разрешению по существу;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения, определение цели и направления их 
расходования;

заслушивание ежегодных отчетов директора Учреждения.
3.2. Управляющий совет Учреждения ежегодно совместно с директором 

Учреждения представляет публичный доклад о состоянии дел в Учреждении, о 
реализации уставной деятельности Учреждения.

3.3. Заседание управляющего совета правомочно, если на указанном 
заседании присутствует более половины его членов.

3.4. Решения по вопросам, относящимся к компетенции управляющего 
совета, принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов 
членов управляющего совета, участвующих в заседании.

3.5. Решения управляющего совета оформляются протоколами и 
вступают в силу с даты их подписания председателем управляющего совета.

3.6. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в два месяца, а также по инициативе председателя управляющего 
совета, заявлению членов управляющего совета, подписанному не менее чем 
одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего Совета.

3.7. Решения управляющего совета, принятые в пределах его 
компетенции, обязательны для исполнения администрацией и работниками 
Учреждения, всеми участниками образовательных отношений.

4. Порядок организации деятельности управляющего совета
4.1. Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направления 

своей работы на учебный год. Управляющий совет несет ответственность перед 
учредителем, образовательной организацией и участниками образовательных 
отношений за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию.

4.2. Управляющий совет на первом заседании, при обязательном участии 
представителя от учредителя, выбирает председателя управляющего совета, а 
также вправе избрать заместителя председателя управляющего совета.

4.2.1. Для организации и координации текущей работы, ведения 
протоколов заседаний и иной документации управляющего совета избирается 
секретарь управляющего совета.

4.2.2. Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего 
совета избираются на первом заседании управляющего совета, которое 
созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его 
формирования.

4.2.3. Выборы председателя управляющего совета производит 
управляющий совет на своем заседании при обязательном участии 
представителя учредителя. Кандидатом на эту должность не может быть 



руководитель образовательной организации, работник образовательной 
организации, обучающийся и представитель учредителя. Выбирать 
председателя возможно только из числа избранных представителей родителей 
(законных представителей) обучающихся, или из числа кооптированных членов 
управляющего совета.

4.2.4. К обязанностям председателя управляющего совета (а в его 
отсутствие - к обязанностям заместителя) следует отнести:

- планирование, организацию, руководство и контроль работы 
управляющего совета;

- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседаний 
управляющего совета;

- созыв по собственной инициативе, инициативе руководителя 
образовательной организации, инициативе представителя учредителя или 
инициативе группы членов управляющего совета (в составе не менее 1/4 от 
полного числа членов) внеплановые собрания заседания управляющего совета;

- ведение заседания управляющего совета и руководство членами 
управляющего совета (и приглашенными участниками) в период заседания;

- организацию ведения протоколов заседаний;
- оказание содействия и координацию исполнения распределенных между 

членами управляющего совета обязанностей;
- координацию работы постоянных и временных комиссий (рабочих 

групп) управляющего совета;
- подготовку проектов решений управляющего совета;
- организацию информирования всех участников образовательных 

отношений и местного сообщества о деятельности управляющего совета;
- быть постоянным представителем управляющего совета в отношениях 

с гражданами и их общественными инициативами, органами 
государственной власти, органами местного самоуправления (в том числе с 
учредителем), иными организациями;

- принятие решения от лица управляющего совета при наличии 
соответствующего персонального поручения управляющего совета (его 
комитета или комиссии);

- осуществление иных полномочий, возложенных на него уставом 
образовательной организации, положением об управляющем совете, 
регламентом, а также решениями управляющего совета, закрепленными в 
протоколе;

- отчет о деятельности управляющего совета и беспристрастный анализ 
деятельности образовательной организации.

4.2.5. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своих 
полномочий по собственному желанию путем добровольного сложения 
полномочий, выбытия из состава управляющего совета, либо переизбрания. В 
этом случае председатель обязан письменно уведомить о своем решении 
заместителя председателя управляющего совета, руководителя образовательной 
организации и учредителя. Вопрос об освобождении от занимаемой должности 
председателя управляющего совета включается без обсуждения и голосования в 



повестку дня заседания управляющего совета, ближайшего после поступления 
соответствующего заявления или предложения, а в случае выбытия из состава 
управляющего совета - одновременно с рассмотрением вопроса о досрочном 
прекращении его полномочий.

4.2.6. При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателя 
управляющего совета ему в обязательном порядке предоставляется слово для 
выступления. В случае непринятия управляющим советом добровольного 
сложения полномочий, председатель управляющего совета вправе сложить свои 
полномочия по истечении двух недель (10 рабочих дней) после подачи 
заявления. Заместитель председателя управляющего совета созывает 
внеплановое полное заседание управляющего совета для принятия 
добровольного сложения полномочий председателя и выборов нового 
председателя управляющего совета.

4.3. Управляющий совет вправе переизбрать председателя, заместителя 
председателя и секретаря если для этого сформировались особые причины, 
обстоятельства.

4.4. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего 
совета и организации его деятельности, регулируются уставом Учреждения, 
положением об управляющем совете, регламентом деятельности управляющего 
совета.

4.5. Для подготовки заседаний управляющего совета и выработки 
проектов документов председатель управляющего совета вправе запрашивать у 
директора Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы.

4.6. Председателем управляющего совета может быть установлен 
перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании управляющего совета 
проводится в отсутствие несовершеннолетних членов управляющего совета.

4.7. Решения управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При 
равном количестве голосов решающим является голос председателя 
управляющего совета. Заседания управляющего совета оформляются 
протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
управляющего совета. Секретарь обеспечивает сохранность документации 
управляющего совета. В случае отсутствия в установленные сроки необходимого 
решения управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, 
руководитель образовательной организацией вправе 
самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения, принято в Порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для 
принятия Положения, вступает в силу с даты его утверждения приказом 
директора Учреждения и действует бессрочно.

5.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее 
Положение, оформляются в письменной форме, принимаются в порядке, 
предусмотренном уставом Учреждения для принятия Положения, и вступают в 



силу с даты утверждения директором Учреждения.
5.3. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу.

5.4. Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, 
регламентирующего предусмотренные им положения.

5.5. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 
Учреждения в сети Интернет.
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