
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

1004 2086 № 777 
г. Тамбов 

О проведении областного конкурса «Лучший руководитель школьного 

спортивного клуба» по итогам 2025-2026 учебного года 

В соответствии с календарным планом спортивно-массовых мероприятий 
министерства образования и науки Тамбовской области на 2026 год, в целях 

выявления и поддержки лучших руководителей школьных спортивных клубов, 
приказываю : › 

1. Утвердить положение о проведении областного конкурса «Лучший 

руководитель школьного спортивного клуба» по итогам 2025-2026 учебного года 

(далее - Конкурс, приложение № 1). 

2. Утвердить состав организационного комитета (далее — Оргкомитет, 

приложение № 2). 

3. Утвердить состав рабочей группы (приложение № 5). 
4. Тамбовскому областному государственному бюджетному 

образовательному учреждению дополнительного образования «Областная 
детско-юношеская спортивная школа» (Малахов): 

4.1. Провести с 10 по 30 апреля 2026 года Конкурс; 

4.2. Направить отчёт об итогах Конкурса в отдел дополнительного 

образования и воспитания  управления  дополнительного — образования, 
воспитания, социализации и государственной поддержки детей в срок до 25 мая 
2026 года согласно Положению о проведении областного конкурса «Лучший 

руководитель школьного спортивного клуба» по итогам 2025-2026 учебного года 

(далее - Положение, приложение № 1). 

5. Руководителям органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования,  руководителям 

подведомственных образовательных организаций, на базе которых созданы 

школьные спортивные клубы, обеспечить участие педагогов в Конкурсе. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра-начальника управления общего образования и 

регламентации образовательной деятельности Н. В. Мордовкину. 

Министр образования и науки ‚ 

Тамбовской области д/’%@&д@ Т.П. Котельникова



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства 
образования и науки 

Тамбовской области 

от7004 г0д6№ 299 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении областного конкурса 

«Лучший руководитель школьного спортивного клуба» 

по итогам 2025-2026 учебного года 

1. Общие положения 

Областной конкурс «Лучший руководитель тшкольного спортивного 
клуба» по итогам 2025-2026 учебного года (далее - Конкурс) проводится в 

соответствии с календарным планом  спортивно-массовых мероприятий 
министерства образования и науки Тамбовской области на 2026 год. 

2. Цель Конкурса 

Основной целью Конкурса является выявление лучших руководителей 

школьных спортивных клубов (далее - ШСК), развивающих различные виды 

спорта и направления деятельности, в том числе по организации работы с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), детьми-инвалидами и детьми, 

попавшими в трудную жизненную ситуацию. 

5. Задачи Конкурса 

Поддержка инновационного движения руководителей ШСК; 

распространение педагогического опыта, внедрение новых педагогических 

технологий в систему образования; 

поддержка талантливых, творчески работающих педагогов. 

4. Участники Конкурса 
Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования и 

другие  педагогические  работники — общеобразовательных — организаций, 
назначенные по приказу и выполняющие функцию руководителя ШСК 

(к участию в Конкурсе не допускаются руководители и заместители 
руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

их структурных подразделений, являющиеся педагогами дополнительного 

образования путём совмещения должностей). 

5. Руководство проведением Конкурса 

Общее руководство проведением Конкурса осуществляется министерством
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образования и науки Тамбовской области. 

Непосредственное проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет, состав 
которого утверждается министерством образования и науки Тамбовской области. 

Оргкомитет: 

определяет требования к оформлению конкурсных материалов; 
подводит итоги Конкурса и размещает публичную документацию и его 

результаты на официальном сайте ТОГБОУ ДО «ОДЮСП»; 
принимает различные организационные решения по вопросам, связанным 

с проведением Конкурса. 
Оргкомитет, для осуществления экспертизы конкурсных материалов, 

организационно-методического и экспертного  сопровождения — Акции, 
в соответствии с критериями отбора, формирует рабочую группу (Приложение 
№35 к Положению). 

Рабочая группа: 

разрабатывает конкурсную документацию; 

осуществляет приём конкурсных материалов, проверку их соответствия 
требованиям Положения; \ 

при — необходимости › `запрашивает — дополнительные — документы, 
подтверждающие сведения, представленные в заявке на участие в Конкурсе; 

осуществляет информационную и методическую поддержку участников 
Конкурса; . 

осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов; 
формирует списки участников, победителей и призеров Конкурса по 

результатам экспертной оценки конкурсного материала. 

6. Организация и проведение Конкурса 

Для участия в Конкурсе кандидаты предоставляют, согласно требованиям 
настоящего Положения (приложение № 1) 

Конкурсные материалы принимаются только в электронном виде. 
Участники Конкурса группируют. конкурсные материалы в электронную папку: 

«Наименование ШСК, ФИО участника»: 
1. Визитная карточка (приложение № 1 к Положению); 

2. Эссе (приложение 2 к Положению); 

3. Дополнительная  общеобразовательная  программа — (приложение 
№ 5 к Положению), . 

4. Информационная карта участника областного конкурса (приложение 

№ 4 к Положению). 

Все перечисленные материалы представляются с 10.04.2026 по 50.04.2026 

(включительно) по средствам запыления Яндекс Формы 

Б#рз://Гоптп5.уапйех.ти/и/69а56008141е550е58а30абе/ 

Техническая экспертиза материалов осуществляется с 04.05.2026 по 

18.05.2026г. Результаты технической экспертизы представляются в отдел 

дополнительного образования и воспитания управления дополнительного 

образования, воспитания, социализации и государственной поддержки детей, а 

также размещают на сайте ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» - Ьйрз://о‹іизй.бЗе‹іи.ги/. 



5 

В ходе технической экспертизы осуществляется проверка наличия и 
соответствия представленных материалов. 

Отсутствие любого документа является основанием для отклонения 

кандидата в участии Конкурса. Конкурсные материалы, поступившие позднее 
30.04.2026, не рассматриваются. 

7. Порядок проведения Конкурса 

Конкурс проводится в период с 10 по 30 апреля 2026 года в заочном 

формате и включает три конкурных испытания: 
видеоматериал «Визитная карточка»; 

эссе «Вклад дополнительной общеобразовательной программы (полное 
наименование программы) в развитие школьного спорта»; _ 

авторская «Дополнительная общеобразовательная программа» Сведения о 

качестве реализации Программы в наглядных формах предоставления анализа 

результативности за сопоставимые периоды реализации Программы (не менее 5- 
х лет). ` 

Конкурсные материалы, поступившие позднее 50 апреля 2026 г., не 

рассматриваются. | ' 
Результаты оцениваются в баллах и заносятся членами рабочей группы 

Конкурса в протокол оценки деятельности ШСК общеобразовательной 

организации. . 
Ответственность за содержание и достоверность представленной 

информации, возлагается на руководителя образовательной организации, 

представляющего ШСК. ‚ › 

Участие в Конкурсе подтверждает факт согласия участника на 
обработку персональных данных. | 

Организаторы Конкурса не несут ответственность за нарушение 

участниками Конкурса авторских прав. 

8. Подведение итогов Конкурса 

По итогам для каждого конкурсанта  рассчитывается — оценка, 

представляющая собой сумму среднеарифметического, полученного по итогам 

каждого конкурсного испытания. 

Участник, набравший наиболышее количество баллов по сумме 

результатов всех конкурсных испытаний, объявляется победителем областного 

конкурса «Лучший руководитель ШСК - 2026» и награждается дипломом [ 

степени. | 

Конкурсанты, набравшие› наибольшее количество баллов по сумме 

результатов конкурсных испытаний и занявшие 2-3 место, объявляются 

призёрами областного конкурса «Лучший руководитель ШСК - 2026» и 

награждаются дипломами П и Ш степени, соответственно. 

Дипломы победителей и лауреатов Конкурса, а также сертификаты 

участников Конкурса размещаются на сайте ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

рз://ойи5|.б6Зейи.ти/. `



Приложение № 1 к Положению 

Конкурсное испытание «Визитная карточка» 

Цель конкурсного испытания: раскрыть ведущие педагогические взгляды, 

жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. 

Формат конкурсного испытания 

Видеоматериалы (продолжительность 5 мин) 

Формат: ау1, тор4, 

Содержание. Материал должен отражать объективные сведения 0 

совокупности профессиональных взглядов и позиций педагога, процессе и 

результатах профессиональной деятельности по реализации дополнительной 

общеобразовательной программы и др. Видеоряд  может — включать 

целесообразные фрагменты занятий, обзор мероприятий, интервьюирование 

участников образовательных отношений, сведения о творческих достижениях 

обучающихся, достижениях и (или) увлечениях участника Конкурса. 

‚ Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. 
Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от (0 до 5 
баллов. › 

Критерии оценивания конкурсного испытания: 
- отражение профессиональных взглядов и позиций педагога; 
- отражение процесса профессиональной деятельности педагога по 

реализации ДООП; ‚ 

- отражение результатов профессиональной деятельности педагога по 

реализации ДООП; 

- умение определять педагогические цели и задачи; 
- умение обобщать и транслировать опыт своей профессиональной 

деятельности, наличие сведений об участии педагога и учащихся в 

образовательных, физкультурно-оздоровительно, спортивно-массовых, 

досуговых и других мероприятиях на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. ‚ 

Максимальная оценка - 15 баллов.



Приложение № 2 к Положению 

Конкурсное испытание эссе 

«Вклад дополнительной общеобразовательной программы (полное 

наименование программы) в развитие школьного спорта» 

Цель конкурсного испытания: определение степени владения педагогом 

современной ситуацией развития физической культуры, школьного спорта, 

образования, понимания места программы в общих трендах и ценностях 

образования и воспитания детей в условиях вызовов современности. 

Формат конкурсного испытания: текст эссе (до шести страниц формата 

А4), созданный в любом текстовом редакторе (М5 \\Уота, Глоге, ОПсе, \Утиег) 

или ссылка на эссе. 

Содержание эссе должно соответствовать теме, быть раскрыто, отражать 

авторскую позицию педагога, значимость программы для ребенка, развития и 

воспитания — определенных — качеств, — аргументированность. — Владение 

современной ситуацией развития образования, понимания места программы в 

общих трендах и ценностях образования и воспитания детей в условиях 

вызовов современности. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям. 
Соответствие конкурсному показателю оценивается в диапазоне от ( до 5 

баллов. 

Критерии оценивания конкурсного испытания: 
- соответствие содержания теме эссе; . 
- о отражение — авторской ` позиции — педагога, — индивидуальность, 

обоснованность; ‚ 

- аргументированность и обоснованность значимости программы для 

развития ребенка; : › 

- владение и понимание автором эссе современной ситуации развития 

образования. 

Максимальная оценка - 12 баллов.



Приложение № 3 к Положению 

Конкурсное испытание 

«Дополнительная общеобразовательная программа» 

Презентация — программно-методического — комплекта — реализуемой 
программы (дополнительной общеразвивающей), включающая разделы: 

- аннотация программы (до 4 листов); 

- аннотация основных методических разработок к программе (до 5 листов); 

- сведения о результативности и качестве реализации Программы за период 5-х 
последних лет. Сведения должны быть представлены в любой целесообразной 

наглядной форме (в презентации, таблицах, графиках, диаграммах или 

описаниях), установленной образовательной организацией самостоятельно 
(до 2 -х листов). 

Структура и содержание Программы представляется в соответствии с 

требованиями к содержанию и структуре ДООП согласно  Приказу 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (с 

изменениями на 50 сентября 2020 года). 

Комплекс основных характеристик образования по ДООП: объем, 

содержание, планируемые — результаты, — организационно-педагогические 

условия, формы аттестации, учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) при наличии, иные 

компоненты, оценочные и методические материал. 

Оценки выполнения конкурсного задания  осуществляется по 5 

критериям. Соответствие конкурсному показателю оценивается в диапазоне от 

О до 5 баллов: 

- ДООП и качества ее реализации: наличие на сайте утверждённой ДООП; 

- соответствие структуре ДООП; 

- соответствие содержания ДООП, наличие и целесообразность 

оценочных и методических материалов ДООП; 

- наличие положительной динамики результативности за 5-летний период 

реализации ДООП; ' 

- наличие системы оценки качества реализации Программы. 

Максимальная оценка - 25 баллов.



Приложение № 4 к Положению 

Информационная карта участника областного конкурса 

«Лучший руководитель школьного спортивного клуба» 

по итогам 2022-2025 учебного года 

(ФИО) 

Населенный пункт 

Дата рождения (день, месяц, год) 

Место рождения 

Адреса в Интернете (сайт, блог и т. д.), где можно 

познакомиться с участником и публикуемыми им 
материалами 

Адрес ШКОЛЬНОГО саита В Интернете 

. о ` ` 2. Работ: 

Место работы (наименование ‚образовательной 

организации в соответствии с уставом) 

Занимаемая должность (наименование в соответствии 
с записью в трудовой книжке) 

Преподаваемые предметы 

Возрастная группа 

Общий трудовой стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты) 

Общий педагогический стаж (полных лет на момент 

заполнения анкеты) 

Дата установления квалификационной категории 
(если она имеется), какой именно категории 

Почетные звания и награды (наименования и даты 

получения в соответствии с записями в трудовой 

книжке) 

' ’ 3. Образование _ 

Название и — год  окончания организации 

профессионального образования 

Специальность, квалификация по диплому 

Дополнительное профессиональное образование за 

последние три года (наименования дополнительных 

профессиональных программ, места и сроки их 

освоения) ` 

Ученая степень 

Название диссертационной работы (работ) 

Наличие публикации (в т.ч. брошюры, книги) 

` 4. Общественная. деятельность 



Участие в — общественных  организациях 

(наименование, направление деятельности и дата 
вступления) 

Участие в — деятельности государственно- 

общественного органа управления образовательной 
организации 

Участие в разработке и реализации муниципальных, 
региональных, федеральных, международных 

программ И проектов (с указанием статуса участия) _ | _ 

Семейное положение 

Дети (имена и возраст) 

Хобби 

Спортивные увлечения 

Сценические таланты 

Рабочий адрес с индексом 

Рабочий телефон 

Мобильный телефон 

Рабочая электронная почта 

Личная электронная почта 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю: 

( ) 
(подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 

« » 20 Г. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства образования 

и науки Тамбовской области 

от 70.04 406 № 779 

СОСТАВ 

оргкомитета областного конкурса «Лучший руководитель школьного 

спортивного клуба» по итогам 2025-2026 учебного года 

Трунов 

Дмитрий Васильевич 

Гречишникова 

Анна Сергеевна 

Малахов Дмитрий 

Петрович 

Ломакин Анатолий 

Иванович 

начальник отдела дополнительного образования и 

воспитания управления дополнительного 

образования,  воспитания, — социализации и 

государственной поддержки детей ' 

главный консультант отдела дополнительного 

образования и воспитания управления 
дополнительного — образования, — воспитания, 

социализации и государственной поддержки 
детей ' 

директор ТОГБОУ ДО «Областная детско- 

юношеская спортивная школа» 

начальник отдела ТОГБОУ ДО «Областная 

детско-юношеская спортивная школа»



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства образования 

и науки Тамбовской области 

от 70.0/ 4046 № 799 

Состав рабочей группы 

областного конкурса «Лучший руководитель школьного спортивного клуба» по 

итогам 2025-2026 учебного года 

Попова Анна Александровна ° — заместитель директора ТОГБОУ ДО 

«Областная детско-юношеская 

спортивная школа» 

Яковлева Татьяна Евгеньевна начальник отдела ТОГБОУ ДО 

«Областная детско-юношеская 

спортивная школа» 

Решетникова Анастасия Алексеевна старший инструктор-методист 

ТОГБОУ ДО <«Областная детско- 

юношеская спортивная школа» 

Кириллова Любовь Сергеевна ‚ — инструктор-методист ТОГБОУ ДО 

«Областная детско-юношеская 

спортивная школа» 

Рязанова Марина Михайловна инструктор-методист ТОГБОУ ДО 

«Областная детско-юношеская 

спортивная школа»


