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Годовой план 

работы ТОГБОУ ДО «Областная детско-юношеская спортивная школа» 

на 2024-2025 учебный год 
Целью работы ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта (дополнительным 

общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности и 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки)и 

услуг спортивной направленности для всестороннего физического развития и 

совершенствования учащихся, профессионального самоопределения, их 

духовного и нравственного развития, а также удовлетворение потребности 

населения в получении доступного и качественного дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности.  

Задачи:  
1. формирование здорового образа жизни, привлечение учащихся к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом; 

2. укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие 

(развитие физических, интеллектуальных, и нравственных способностей); 

3. достижение спортивных успехов в соответствии с 

индивидуальными способностями детей и подростков; 

4. сохранение вариативного выбора направлений образовательной 

деятельности, педагогических технологий; 

5. обеспечение атмосферы психологического комфорта для каждого 

учащегося; 

6. создание систем гибкого и адекватного реагирования на 

изменения в обществе и образовательных потребностей; 

7. постоянное совершенствование управленческого, методического 

и педагогического профессионализма; 

8. интеллектуальное развитие личности и создание системы 

стимулирования для проявления исследовательских способностей детей; 

9. предоставление среды развития детских интересов, увлечений с 

целенаправленным взаимодействием на процесс формирования личной 

культуры досуговой деятельности; 

10. создание условий для социальной реабилитации и адаптации в 

обществе детей, имеющих отклонения в здоровье и развитии средствами 

физической культуры и спорта; 

11. ориентация на создание оптимальных условий для наиболее 

полного удовлетворения интересов и потребностей детей, саморазвитие 

личности, оказание помощи и поддержки в самовоспитании, нравственном 

самосовершенствовании; 

12. развитие и стимулирование в познавательной, социальной, 

творческой активности детей и подростков. 

13. Модернизация учебно-материальной базы.  
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Ожидаемые результаты:  

 сохранение и укрепление здоровья и физического развития учащихся, 

снижение уровня заболеваемости;  

 рост показателей контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

статистических исследований по вопросам качества образования;  

 повышение качества организации и проведения массовой 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми и 

подростками;  

 наличие высокого спортивного результата у учащихся;  

 высокий уровень социализации учащихся (социальной грамотности, 

активности);  

 улучшение подготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров, способных эффективно использовать традиционные формы, 

средства и методы, развивать и создавать новые;  

 улучшение качества учебно-тренировочного процесса, за счет 

повышения квалификации тренеров-преподавателей, повышения 

педагогического мастерства;  

 повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

предоставляемых услуг;  

 укрепление материально-технической базы спортивной школы;  

 развитие инфраструктуры сферы дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности;  

 тесное взаимодействие спортивной школы с общеобразовательными 

школами и дошкольными учреждениями по оказанию консультативной 

и практической помощи в организации и проведении спортивных 

мероприятий.  

 

I. Организационная работа. 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

за выполнение  

1    

2 Проверка журналов учета групповых 

занятий за прошедший учебный год и 

сдача их в архив 

Август  Заместитель 

директора 

3 Составление и утверждение годового 

учебного плана работы ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

 

Август  Заместитель 

директора 

4 Утверждение штатного расписания, 

штатной расстановки педагогических 

работников 

До 10.09. Директор, 

заместитель 

директора 

5 Подготовка отчета по комплектованию   В соответствии с 

приказом 

министерства 

образования и 

науки Тамбовской 

Директор, 

заместитель 

директора 
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области 

6 Составление и утверждение расписания 

учебно-тренировочных занятий на 2024-

2025 уч. год. 

Сентябрь  Заместитель 

директора 

7 Комплектование групп До 15.10. Тренера-

преподаватели, 

инструктор-

методист  

8 Утверждение график отпусков работников 

ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

Декабрь  Директор, 

документовед 

9 Разработка и проведение инструктажа по 

ТБ и охране труда на рабочем месте, 

охране жизни и здоровья детей 

Август-сентябрь Зам директора 

по АХЧ 

10 Разработка и утверждение календарного 

плана спортивно-массовых мероприятий 

 Январь    Заместитель 

директора, 

тренеры-

преподаватели  

11 Разработка и утверждение плана работы 

педагогического совета  

Сентябрь   Заместитель 

директора 

12 Составление и утверждение сметы на 

проведение, и участие в соревнованиях 

Согласно 

положению о 

проведении 

соревнований 

Директор, 

заместитель 

директора 

13 Статистический отчёт 5-ФК, 3-АФК, 1-

ДОД 

 

Декабрь -февраль Заместитель 

директора 

14 Самообследование Февраль - Апрель  Заместитель 

директора 

2. Учебно-спортивная работа. 

№ 

п/п  

Мероприятие  Сроки исполнения  Ответственный 

за выполнение  

1  Обеспечение тренеров-преподавателей 

учебной документацией 

Сентябрь   Заместитель 

директора,  

инструктор-

методист, 

тренера-

преподаватели 

2  Проверка рабочих программ, учебных 

планов, календарных учебных графиков 

Сентябрь, январь Заместитель 

директора,  

инструктор-

методист, 

тренера-

преподаватели 

3  Проведение инструктажа с учащимися по 

технике безопасности  

Сентябрь, январь   Тренера-

преподаватели 

4  Проведение и приём контрольных 

нормативов, анализ результатов  

Май, август   Тренера-

преподаватели  

5  Осуществление регулярного контроля за 

учебно-тренировочным процессом  

Согласно плану 

внутришкольного 

контроля  

Директор,   

заместитель 

директора  
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6  Проверка заполнения журналов учёта 

учебно-тренировочной работы  

Ноябрь, март, июнь, 

август 

Заместитель 

директора  

7  Оказание методической и практической 

помощи тренерам-преподавателям  

В течении учебного 

года  

Директор,  

заместитель 

директора,  

инструктор-

методист  

8  Оформление спортивных разрядов по мере 

выполнения квалификационных требований  

В течении года  Зам  по УВР, 

инструктор-

методист  

9  Проведение и участие в соревнованиях 

различного масштаба от внутришкольных до 

всероссийских  

Согласно календарю  тренер-

преподаватель  

10  Организация и проведение спортивных 

сборов в рамках летней оздоровительной 

компании  

Май-август  Заместитель  

директора, 

инструктор-

методист, тренер-

преподаватель  

3. Учебно-воспитательная и профориентационная работа. 

Цель: создание условий для личностного развития обучающихся, 

проявляющееся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе таких ценностей, как семья, труд, отечество, мир, знания, культура, 

спорт, здоровье, человек; 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям, 

т.е. в развитии их социально значимых отношений; 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике, т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 

дел. 

Данная цель ориентирует педагогов и тренеров-преподавателей не на 

обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, 

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 

важно сочетание усилий обучающего по развитию личности ребенка и усилий 

самого воспитанника по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении 

цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) способствовать формированию у обучающихся всех возрастов 

понимания значимости здоровья для успешной самореализации;  

3) организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, 

спортивные сборы и реализовывать их воспитательный потенциал; 
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4) организовывать профориентационную работу с обучающимися, 

развивать собственные представления о перспективах своего 

профессионального образования и будущей профессиональной деятельности 

по специальности «Физическая культура»; 

5) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

6) организовать участие обучающихся в волонтерских движениях, 

направленных на поддержку развития спорта и проведение спортивных 

мероприятий города Тамбова; 

7) сформировать осознанное отношение обучающихся к выбору 

индивидуального рациона здорового питания; 

8) сформировать готовность обучающихся к социальному 

взаимодействию по вопросам пропаганды занятий физической культурой и 

спортом, улучшения здоровьесберегающего просвещения населения; 

9) воспитать убежденность обучающихся 0в выборе здорового образа 

жизни и вреде употребления алкоголя и табакокурения, в непреемлемости 

употребления каких-либо наркосодержащих препаратов и допинга. 

 
№ п/п Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственный за 

выполнение 

Ключевые дела 

1 Беседа «История ОДЮСШ и её 

традиции» 

Сентябрь Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

2 Школа безопасности «Доверие»: ПДД, 

Правила противопожарной 

безопасности, поведение на воде, льду, 

электробезопасность, 

антитеррористическая безопасность 

Ежемесячно  Тренеры-преподаватели 

3 Праздник «Посвящение в юные 

спортсмены» 

Октябрь-

ноябрь  

Зам. директора 

тренера-преподаватели 

4 Онлайн Флешмоб поздравлений с днем 

отца 

Октябрь Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

5 Новогодний утренник, Новогодний 

вечер 

Декабрь   Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

6 Конкурс елочной игрушки и детского 

рисунка «Моя зимняя сказка»  

Декабрь Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

7 Работа с воспитанниками группы риска 

и их родителями по профилактике 

правонарушений  

В течение года Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

8 Праздничная программа, приуроченная 

празднованию 23 февраля 

Конец 

февраля- 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

9 Праздничная программа, приуроченная 

празднованию 8 марта 

начало марта Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

10 Организация и проведение праздничного 

концерта для мам к 8 марта 

Март   Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

11 Урок по теме «Честный спорт», 

приуроченный Дню чистого спорта 

Апрель Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 
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12 Благотворительная акция «Милосердие» Апрель Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

13 Участие в акциях и мероприятиях, 

посвященных Дню Победы 

Май  Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

14 «День открытых дверей»  Май   Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

15 Организация выпускного вечера для 

воспитанников ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

Май   Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

16 Тематический беседы в группах, 

приуроченные к Дню города «Тамбов – 

город мой родной» 

Июнь  Тренеры - преподаватели 

17 Проведение бесед в группах по плану 

воспитательной работы  

В течение 

учебного года 

Тренеры-преподаватели  

18 Осуществление постоянной связи с 

общеобразовательными школами.  

Ведение постоянного контроля за 

посещаемостью и успеваемостью 

учащихся  

В течение 

учебного года  

Тренеры-преподаватели 

19 Мероприятия по летней 

оздоровительной компании в рамках 

организации учебно-тренировочных 

сборов по отдельному графику 

Июнь-август Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

 Профориентационная деятельность 

20 Судейская практика 

Участие в спортивных соревнованиях 

различного уровня, в рамках которых 

предусмотрено: 

- практическое и теоретическое 

изучение и применение правил вида 

спорта и терминологии, принятой в 

виде спорта;  

- приобретение навыков судейства и 

проведения спортивных соревнований 

в качестве помощника спортивного 

судьи и (или) помощника секретаря 

спортивных соревнований; 

- приобретение навыков 

самостоятельного судейства 

спортивных соревнований; 

- формирование уважительного 

отношения к решениям спортивных 

судей. 

В течение 

года 

Тренеры - преподаватели 

21 Инструкторская практика Учебно-

тренировочные занятия, в рамках 

которых предусмотрено: 

- освоение навыков организации и 

проведения учебно-тренировочных 

В течение 

года 

Тренеры - преподаватели 
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занятий в качестве помощника 

тренера-преподавателя, инструктора; 

- составление конспекта учебно-

тренировочного занятия в 

соответствии с поставленной задачей; 

- формирование навыков 

наставничества; 

- формирование сознательного 

отношения к учебно-тренировочному 

и соревновательному процессам;  

- формирование склонности к 

педагогической работе. 

22 Профессиональное 

самоопределение 

Ориентирование на получение 

профессионального образования в 

сфере физической культуры и спорта. 

Знакомство с профессиями в сфере 

физической культуры и спорта (с 

привлечением специалистов): 

валеолог, инструктор ЛФК, 

инструктор по адаптивной физической 

культуре, инструктор по спортивному 

туризму, специалист по 

антидопинговому обеспечению, 

спортивный менеджер, спортивный 

психолог, инструктор-методист по 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работе, 

спортивный обозреватель(журналист) 

и др. 

В течение 

года 

Тренеры - преподаватели 

23 Посещение соревнований по видам 

спорта  

В течение года  Тренеры - преподаватели 

24 Профориентационная работа «Чем 

привлекает профессия тренера-

преподавателя».  

Октябрь Тренеры - преподаватели 

25 Профориентация – когда, зачем, как? Ноябрь Тренеры - преподаватели 

26 Профориентационная работа «Мастер-

класс по видам спорта» 

В течении 

года по 

отдельному 

плану 

Тренеры - преподаватели 

27 Встречи с интересными людьми «На 

кого я хочу быть похожим» 

В течение года Тренеры - преподаватели 

 Здоровьесбережение 

28 Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни 

Дни здоровья и спорта, в рамках 

которых предусмотрено: 

- формирование знаний и умений  

в проведении дней здоровья и спорта, 

спортивных фестивалей (написание 

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 
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положений, требований, регламентов 

к организации и проведению 

мероприятий, ведение протоколов); 

- подготовка пропагандистских акций 

по формированию здорового образа 

жизни средствами различных видов 

спорта. 

29 Режим питания и отдыха 

Практическая деятельность и 

восстановительные процессы 
обучающихся:  

- формирование навыков правильного 

режима дня с учетом спортивного 

режима (продолжительности учебно-

тренировочного процесса, периодов 

сна, отдыха, восстановительных 

мероприятий после тренировки, 

оптимальное питание, профилактика 

переутомления и травм, поддержка 

физических кондиций, знание способов 

закаливания и укрепления иммунитета. 

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

30 Спортивные внутри-школьные 

соревнования по видам спорта 

По 

отдельному 

графику 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры-преподаватели 

31 Физкультурно-оздоровительные и 

спортивно-массовые мероприятия  

В течение года Тренеры-преподаватели 

 

 Патриотическое воспитание обучающихся 

32 Теоретическая подготовка 

(воспитание патриотизма, чувства 

ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, 

уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн), готовность к 

служению Отечеству, его защите на 

примере роли, традиций и развития 

вида спорта в современном обществе, 

легендарных спортсменов в 

Российской Федерации, в регионе, 

культура поведения болельщиков и 

спортсменов на соревнованиях). 

Беседы, встречи, диспуты, другие 

мероприятия с приглашением 

именитых спортсменов, тренеров и 

ветеранов спорта с обучающимися и 

иные мероприятия, определяемые 

организацией, реализующей 

дополнительную образовательную 

программу спортивной подготовки.  

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры-преподаватели 

33 Практическая подготовка (участие в 

физкультурных мероприятиях и 

спортивных соревнованиях и иных 

мероприятиях. 

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 
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Участие в физкультурных и 

спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных соревнованиях, в том 

числе в парадах, церемониях 

открытия/закрытия, награждения на 

указанных мероприятиях; 

тематических физкультурно-

спортивных праздниках ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

34 Проведение занятий:  

- «Значение Государственной символики 

РФ»;  

-«Правила использования 

Государственной символики на 

соревнованиях» 

Октябрь - 

ноябрь  

 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

35 Проведение тематических мероприятий 

(игры, конкурсы, викторины и т.д.), 

посвященные:  

- «Дню защитника отечества»  

- «Дню Победы в ВОВ»  

- «Дню защиты детей»  

В течении 

года  

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

36 Беседы с учащимися в группах, 

посвящённые Дню примирения и 

согласия. 

Ноябрь Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

37 Беседы с учащимися в группах, 

посвящённые Дню неизвестного солдата 

и Дню героев Отечества. 

Ноябрь Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

38 Мероприятия, посвященные 

празднованию полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

27 января Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

Нравственное воспитание 

39 Проведение занятий  

«Профилактика неспортивного 

поведения» 

По плану  Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

40 Профилактика националистических 

проявлений в детском коллективе. 

Декабрь Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

41 Беседы с учащимися в группах, 

посвящённые теме «Скажи наркотикам 

нет», «Скажи алкоголю нет», «Скажи 

курению нет» 

Сентябрь, 

февраль 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

42 Антидопинговые мероприятия В течении 

года согласно 

плану 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

43 Экскурсии в музеи, картинную галерею 

и др. 

По плану  Тренеры-преподаватели 

44 Занятия по противодействию 

экстремизму и терроризму  

Октябрь, 

декабрь, март, 

май 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

 Развитие творческого мышления 
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45 Практическая подготовка 

(формирование умений и навыков, 

способствующих достижению 

спортивных результатов) 

Семинары, мастер-классы, 

показательные выступления для 

обучающихся, направленные на: 

- формирование умений и 

навыков, способствующих 

достижению спортивных 

результатов; 

- развитие навыков юных 

спортсменов и их мотивации к 

формированию культуры 

спортивного поведения, 

воспитания толерантности и 

взаимоуважения; 

- правомерное поведение 

болельщиков; 

- расширение общего кругозора 

юных спортсменов. 

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

Работа с родителями 

46 Проведение родительских собраний, 

лекторий 

Ежеквартал

ьно  

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

47 Проведение праздника, посвященного 

Дню отца 

Третье 

воскресенье 

октября 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

48 Проведение праздника, посвященного 

Дню матери 

26 ноября Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

49 Участие родителей в массовых 

мероприятиях ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

В течение 

года 

Зам. директора, 

Инструктор-методист, 

Тренеры - преподаватели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Работа с одаренными. 
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Цель работы с одаренными детьми – развитие их способностей в 

условиях дифференцированного и индивидуального обучения. 

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи: 

 знакомство педагогов с научными данными о психологических 

особенностях и методических приемах, эффективных при работе с детьми, 

через 

 - проведение педагогических советов с приглашением специалистов; 

- обучение на курсах повышения квалификации;  

- подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой 

для самообразования, систематический обзор новых поступлений; 

 - научно-методическую работу по данному направлению (с 

последующим обсуждением и обменом опытом). 

 выявление одаренных детей на основе соревновательных мероприятий, 

достигнутых практических результатов в основных областях 

деятельности, диагностических данных;  

 формирование банка данных одаренных детей; 

 разработка и внедрение индивидуальных и групповых программ, 

позволяющих более полно удовлетворять интересы обучающихся. 

 
№ 

п/п  

Мероприятие  Сроки 

исполнения  

Ответственный 

за выполнение  

1 

Диагностика индивидуальных  

возможностей и способностей 

занимающихся через учебную и 

внеурочную деятельность 

в течение года 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

2 
Разработка индивидуальных маршрутов 

(по мере необходимости) 
В течение года 

тренеры-

преподаватели 

3 

Проведение консультаций с родителями по 

вопросам обучения и воспитания 

одаренных детей 

в течение года 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

4 
Обобщение и систематизация результатов 

выступлений одаренных детей 
в течение года 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

5 
Изучение проблемы одаренных, способных 

детей в России 
Октябрь 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

6 

Использование на тренировочных занятиях 

методов, приемов и способов, 

побуждающих детей к 

самосовершенствованию и 

самообразованию 

Ноябрь 

Инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 
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7 

Организация тренировочных занятий и 

сборов для одаренных детей в каникулярное 

время 

в течение года 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

8 
Организация и проведение конкурса 

«Лучший спортсмен года»  
в течение года 

Тренеры-

преподаватели 

9 

Обобщение результатов участия учащихся в 

соревнованиях различного уровня и 

фиксация их в мониторинге по одаренным 

детям и в достижениях учащихся  

Декабрь 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

10 

Формирование школьной базы данных по 

участию в соревнованиях различного 

уровня 

Ежеквартально  

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

11 

Участие одаренных учащихся в грантовых 

программах и программах на присуждение 

премий и стипендий 

В течение года 

Инструкторы-

методисты, 

тренеры-

преподаватели 

12 

Работа со СМИ, размещение информации о 

результатах участия учащихся в 

соревнованиях различного уровня.  

Июнь, сентябрь 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

13 
Составление портфолио достижений 

учащихся 
В течение года 

тренеры-

преподаватели 

14 

Корректировка, усовершенствование и 

адаптация индивидуальных маршрутов 

одаренных детей  

в течение года 

Зам. директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 
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5. Профилактика правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних в ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 
№ 

п/п  

Мероприятие  Сроки 

исполнения  

Ответственный за 

выполнение  

1 Взаимодействия с общеобразовательными 

школами по выявлению «трудных учащихся» 

и привлечению их к занятиям спортом. 

Составление банка данных по «трудным 

учащимся» 

в течение года Тренеры-

преподаватели 

2 Формирование банка данных «трудных 

учащихся» и неблагополучных семей 

Cентябрь Инструктор-

методист,  

тренеры-

преподаватели 

3 Отслеживание посещения учебно-

тренировочных занятий «трудными 

учащимися» 

Октябрь Тренеры-

преподаватели 

4 Беседа с родителями или с законными 

представителями «трудных учащихся» 

 

Ноябрь Тренеры-

преподаватели 

5 Анализ посещаемости и спортивных 

достижений «трудными учащимися» 

Декабрь Заместитель 

директора  

6 Вовлечение «трудных учащихся» для участия 

в учебно-тренировочных сборах в дни зимних 

каникул 

Декабрь-

январь 

Заместитель 

директора, 

инструкторы-

методисты, 

тренеры-

преподаватели 

7 Организация и проведение информационных 

пропагандистских мероприятий в ОДЮСШ, 

направленных на профилактику наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, табакокурения, 

употребления ПАВ среди 

несовершеннолетних, противодействию 

незаконному обороту наркотических средств: 

 «Курению – НЕТ!», «День здоровья» и т.д. 

 

в течение года Тренеры-

преподаватели, 

методист 

8  Профилактические беседы с привлечением 

представителей подразделения по делам 

несовершеннолетних 

Октябрь, май Заместитель 

директора, 

инструкторы-

методисты, 

тренеры-

преподаватели 

9 Мероприятия по профилактике травматизма, 

суицидов и смертности детей от 

неестественных причин 

в течение года Заместитель 

директора, 

инструкторы-

методисты, 

тренеры-

преподаватели 
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11 Проведение профилактических мероприятий 

«Правовое воспитание» 

Сентябрь Зам. Директора, 

инструкторы-

методисты 

6. Методическая работа ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

Методическая тема: Непрерывное совершенствование 

профессиональной компетентности, педагогического мастерства и 

творческого потенциала тренерско-преподавательского и инструкторского 

состава в современных условиях  

Цель: оказывать действенную помощь педагогам в улучшении 

организации обучения и воспитания обучающихся, обобщать и внедрять 

передовой опыт, повышать теоретический уровень и педагогическую 

квалификацию педагогов и руководства ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ». 

Основные задачи методической работы: 

1. Совершенствование учебных планов и образовательных 

программ. 

2. Совершенствование существующих и внедрение новых форм, 

методов и средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс 

передового педагогического опыта, новых информационных технологий. 

3. Организация взаимодействия с другими спортивными школами с 

целью обмена опытом.  

4. Организация и проведение работ по повышению качества ведения 

всех документов по организации и учету методической работы и их 

разработки в течение учебного года.  

5. Проведение работ по совершенствованию программы воспитания 

учащихся, формированию у них высоких моральных качеств. 

 

Направления  методической работы ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

 

№ Направление деятельности Целевая установка 
1 Обеспечение управления 

методической работой. 
Обеспечить непрерывную связь элементов системы 

методической работы. 

2 Обеспечение условий для 

непрерывного 

совершенствования 

профессионального мастерства 

тренеров-преподавателей. 

Создать условия для непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетентности тренера-

преподавателя, совершенствовать педагогическое 

мастерство  через различные формы методической 

работы. 

3 Информационное обеспечение 

образовательного процесса. 
Обеспечить методическими и практическими 

материалами все структуры образовательного процесса. 

4 Обеспечение условий для 

изучения, обобщения и 

распространения 

педагогического опыта. 

Выявить творческий уровень и потенциальные 

возможности учителей для изучения, обобщения и 

распространения их опыта. 

5 Обеспечение воспитательной 

работы в ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

Создать условия для развития познавательных, 

интеллектуальных способностей  обучающихся 

6 Обеспечение контрольно-

аналитической деятельности. 
Повышать уровень профессионального мастерства 

тренеров-преподавателей, выявить степень реализации 
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задач, поставленных в ходе учебно-тренировочного 

процесса. 

 

 

 

План  методической работы 

ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ»   на 2024-2025 учебный год 

№ Содержание основной деятельности Сроки 

деятельности 
Исполнитель 

1. Обеспечение управления методической работой 

1 Обсуждение и утверждение плана 

методической работы 
Сентябрь Зам. директора  

Ст. инструктор-методист 

2 Оказание методической помощи 

тренерам-преподавателям в написании 

образовательных программ, 

методических разработок, спортивно-

досуговых мероприятий. 

В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 

3 Консультирование 

педагогических  работников ТОГБОУ 

ДО «ОДЮСШ» 

В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-

преподаватели                   

4 Консультирование и оказание помощи 

молодым  специалистам. 
В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 

5 Осуществление контроля  за работой 

тренеров-преподавателей. 
В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 

6 Подведение итогов работы за 2024-

2025 учебный год. 
августе Директор 

Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей 

1 Составление плана-заказа на 

курсовую подготовку  

сентябрь зам. директора  

 

2 Подготовка и проведение семинаров, 

совещаний, «мастер-классов». 
В 

течение  года 
Директор 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели   

3 Консультирование и контроль над 

самообразованием тренеров-

преподавателей через организацию 

работы тренеров над методической 

темой, самоанализ и написание 

методических разработок. 

В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 

4 Участие в заседаниях педсовета. По плану Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели   
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5 Участие в судейских, тренерских 

семинарах  и сборах, проводимых 

областными федерациями по видам 

спорта. 

В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 

6 Выступление тренеров-

преподавателей с докладами по 

вопросам методики спортивной 

тренировки. 

По плану Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 

3. Информационное обеспечение образовательного процесса 

1 Методические рекомендации 

тренерам-преподавателям по 

осуществлению учебно-

тренировочного процесса. 

Сентябрь   Ст. инструктор-методист 

2 Методические рекомендации по 

написанию рабочих образовательных 

программ. 

Сентябрь Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 

3  Пополнение  медиатеки В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 

4 Регулярное оформление 

информационно-методических 

стендов. 

В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 

5 Освещение в СМИ итогов 

выступления спортсменов ТОГБОУ 

ДО «ОДЮСШ» в 

соревнованиях  различного уровня. 

В течение 

года 
Директор 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели   

6 Совершенствование рабочих учебно-

тренировочных программ по видам 

спорта. 

В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 

7 Информационное освещение 

деятельности ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» в средствах массовой 

информации (написание статей о 

выступлениях и результатах 

воспитанников, создание 

видеороликов, изготовление 

печатной продукции). 

В течение 

года 
Инструктор-методист 

4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения педагогического 

опыта 

1 Проведение открытых 

занятий/тренировок по видам спорта. 
В течение 

года 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 

2 Индивидуальные и групповые 

консультации для тренеров-

преподавателей . 

В течение 

года 
Ст. инструктор-методист 
  

3 Обобщение опыта работы   тренеров-

преподавателей ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ». 

В течение 

года 
Зам. директора  

Ст. инструктор-методист 

5. Обеспечение воспитательной работы в ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» 

1 Разработка положений на 

соревнования. 
В течение 

года 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 
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2 Проведение спортивно-массовых 

мероприятий. 
В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 
Ст. инструктор-методист 

3 Участие в соревнованиях, 

мероприятиях. 
В 

течение  года 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 

4 Проведение родительских собраний Не меньше 2-

х раз в год 
Тренеры-преподаватели 

6. Обеспечение контрольно-аналитической деятельности 

1 Анализ материалов совещаний, 

семинаров, конкурсов, открытых 

занятий, спортивно-массовых 

мероприятий. 

В течение 

года 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 
Ст. тренеры-преподаватели 
Тренеры-преподаватели 
Педагог-психолог 

2 Анализ методической работы 

ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» за текущий 

учебный год. 

Май  инструктор-методист 

3 Оформление информационно-

аналитических документов, 

касающихся методической работы. 

В течение 

года 
 инструктор-методист 

4 Консультации для педагогов, 

подавших заявления на аттестацию 

По плану Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 

5 Отчеты о реализации программ 

дополнительного образования в 

спортивной школе. 

Май – июнь Директор 
Зам. директора  
Ст. инструктор-методист 

 

7. Циклограмма работы ТОГБОУ ДО «ОДЮСШ» в 2024-2025 уч.г. 

№ 

п/п  

Мероприятие  Сроки исполнения  Ответственный за 

выполнение  

1  Собрание администрации  2 вторник  

каждого месяца  

Директор   

2  Работа педагогического совета  1 раз в квартал 

(август, декабрь, март, июнь)  

Директор    

3  Тренерские советы Ежемесячно  Директор   

4 Работа трудового коллектива  1 раз в квартал 

 (сентябрь, январь, май)  

Директор   
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8. План работы по месяцам на 2025-2026 учебный год 
№ Тема контроля Цель 

мероприятия 

Методы  Сроки 

проведен

ия  

Ответствен

ный 

Выход 

август 

1 Санитарно-

гигиенический 

режим и 

техника 

безопасности 

Установление 

соответствия 

санитарного 

состояния 

Собеседование

, проверка 

комиссией 

санитарного и 

технического 

состояния 

В 

течении 

месяца 

Директор, 

зам. 

директора, 

зам. 

директора 

по АХД 

Совещание 

при 

директоре 

2 Расстановка 

кадров 

Уточнение и 

корректировка 

нагрузки на 

2025-2026 уч. 

год 

Беседа  25.08-

29.08 

Зам. 

директора  

Заседание 

комиссии 

по 

комплектов

анию 

педагогичес

кими 

кадрами в 

ТОГБОУ 

ДО 

«ОДЮСШ» 

3 Проверка 

журналов учета 

групповых 

занятий за 

прошедший 

учебный год и 

сдача их в архив 

Контроль 

работы 

педагогически

х кадров с 

основной 

документацие

й 

Проверка 

журналов 

18.08-

22.08 

Зам. 

директора  

Справка  

4 Анализ работы 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» за 

прошедший 

учебный год  

Анализ 

достижения 

целей и задач, 

поставленных 

на прошедший 

учебный год, 

анализ 

проведения 

летней 

оздоровительн

ой компании 

Анализ 

отчетов, 

документации 

за прошедший 

год 

Август Заместител

ь директора 

Доклад на 

августовско

м 

педагогичес

ком совете 

5 Составление и 

утверждение 

годового 

учебного плана 

работы 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

 

Систематизац

ия работы 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

 До 28.08. Директор,  

зам. 

директора, 

зам. 

директора 

по АХД 

Утверждени

е плана 

сентябрь 

1 Комплектовани

е групп 

Комплектован

ие групп в 

соответствии с 

учебным 

планом и 

Собеседование 

с тренерами-

преподавателя

ми, анализ 

документации. 

до 25 

сентября 

Зам. 

директора  

Приказ о 

комплектов

ании групп 
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нормативным

и 

документами 

Анализ 

тестирования 

поступающих 

в группы 

базового 

уровня 

обучения 1 год 

2 Обеспечение 

тренеров-

преподавателей 

учебной 

документацией 

Выдача 

бумажных 

журналов для 

организации 

работы по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

общеразвиваю

щим 

программам, 

проверка 

доступа 

тренеров-

преподавателе

й на 

платформу 

«МОЙ спорт» 

 До 10.09 Инструктор

-методист 

Выдача 

журналов, 

логинов и 

паролей 

3 Утверждение 

штатного 

расписания, 

штатной 

расстановки 

работников 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

  До 10.09. Директор,  

зам. 

директора, 

Штатное 

расписание, 

штатная 

расстановка 

4 Отчет по 

комплектовани

ю ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

Подготовка 

отчетной 

документации 

 По 

графику 

министе

рства 

образова

ния и 

науки 

Тамбовс

кой 

области 

Зам. 

директора 

Сдача 

отчета 

5 Соблюдение 

санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда 

Проверка 

соответствия 

расписания 

занятий 

учебному 

плану и 

требованиям 

СанПиН 

Анализ 

расписания 

занятий по 

всем 

отделениям 

сентябрь Зам. 

директора  

Расписание 

занятий 
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6 Медицинский 

контроль 

Контроль 

своевременног

о 

прохождения 

медицинских 

осмотров 

обучающимис

я ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

Проверка 

медицинских 

справок 

сентябрь Инструктор 

- методист 

Справка  

7 Состояние 

учебного плана-

графика 

Установление 

соответствия 

учебных 

планов-

графиков 

образовательн

ым 

программам 

Проверка 

учебных 

планов-

графиков 

сентябрь Зам. 

директора  

Справка, 

тренерский 

совет 

8 Повышение 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

работников 

Проверка 

своевременно

сти 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации

, установление 

сроков 

аттестации 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

Анализ 

документации 

сентябрь Инструктор 

- методист 

Формирова

ние плана-

заказа на 

курсовую 

подготовку 

и плана 

аттестации 

пед. кадров 

на 2025-

2026 уч.г. 

9 Организация 

работы с 

родителями по 

регистрации в 

системе 

персонифициро

ванного 

дополнительног

о образования 

Тамбовской 

области и 

зачисления в 

группы, на 

платформе 

«Мой спорт» 

Организация 

зачисления 

учащихся в 

системе 

персонифицир

ованного 

дополнительн

ого 

образования, 

на платформе 

«Мой спорт», 

зачисление 

обучающихся 

группы НП-1 

через систему 

«Гисспорт» 

Проверка 

наличия 

сертификата, 

внесение 

данных по 

группам в 

системе «Мой 

спорт» 

сентябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Тренерский 

совет 

10 Работа с 

молодыми 

педагогами 

Оказание 

методической 

помощи 

собеседование сентябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

План 

работы с 

молодыми 

педагогами 

11 Подготовка 

графика 

  До 19.09. Зам. 

директора, 

График 

соревнован

ий 
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внутришкольны

х соревнований 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподават

ели 

12 Беседа 

«История 

ОДЮСШ и её 

традиции» 

 Проведение 

мероприятий 

внутри групп 

сентябрь Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

13 Школа 

безопасности 

«Доверие»: 

ПДД, 

противодействи

е идеологии 

экстремизма, 

неонацизма, 

терроризма  

Месячник по 

ПДД  

Беседы в 

группах, 

викторины, 

квизы по 

заданной 

тематике 

сентябрь Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

14 Беседы с 

учащимися в 

группах, 

посвящённые 

теме «Скажи 

наркотикам 

нет», «Скажи 

алкоголю нет», 

«Скажи 

курению нет» 

Пропаганда 

ЗОЖ 

Проведение 

бесед, встреч с 

работниками 

правоохраните

льных 

органов, 

медицинских 

организаций, 

проведение 

викторин, 

квиза, брейн-

ринга по теме 

«Мы за ЗОЖ», 

просмотр 

тематических 

роликов 

сентябрь Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

15 Проведение 

учебных 

эвакуационных 

тренировок 

Обучение 

поведению в 

экстремальной 

ситуации 

Учебная 

эвакуация 

До 19.09 Зам. 

директора 

по АХД 

Справка  

16 Формирование 

банка данных 

«трудных 

учащихся» и 

неблагополучны

х семей 

Ознакомление 

с 

контингентом 

спортивной 

школы для 

разработки 

плана работы 

с данной 

категорией 

обучающихся 

Поддержка 

связи с 

общеобразоват

ельными 

организациям

и, классными 

руководителя 

обучающихся 

сентябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист, 

тренеры-

преподават

ели 

Банк 

данных 

октябрь 
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1 Ежеквартальны

й отчет по 

исполнению 

государственног

о задания 

Контроль 

исполнения 

государственн

ого задания 

Анализ 

комплектован

ия групп, 

подсчет 

человекочасов 

для 

составления 

отчета 

До 10.10. Директор, 

зам. 

директора 

Отчет 

2 Состояние 

преподавания 

художественной 

и спортивной  

гимнастики 

Изучение: 

-состояния 

организации 

учебного 

процесса 

-качества 

общей и 

специальной 

физической, 

технической 

подготовленн

ости 

1.Собеседован

ие 

2.Проверка 

документации 

3.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

октябрь Зам. 

директора, 

Инструктор

-методист 

Справка  

3 Проверка 

личных дел 

Анализ 

оформления и 

наполняемост

и личных дел 

учащихся 

Наличие всех 

требуемых 

документов 

октябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка 

4 Выполнение 

техники 

безопасности 

Соблюдение 

мер 

безопасности, 

санитарно-

гигиеническог

о режима, 

оформление 

документации 

1.Рейд 

2.Проверка 

журналов по 

ТБ 

октябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 

5 Мероприятия, 

посвященные 

празднованию 

Дня отца 

(19.10.2025) 

Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий с 

детьми и 

родителями 

 16.10-

20.10 

инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

6 Организация 

праздника 

«Посвящение в 

юные 

спортсмены» 

Подготовка 

списков 

обучающихся, 

сценария, 

музыкального 

сопровождени

я 

 30.10. Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

праздника 

7 Антидопингова

я работа. 

Викторина 

«Дело чести» 

Антидопингов

ое обучение 

учащихся 

групп 

Викторина  октябрь инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

Освещение 

на 

официальн

ых 
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начальной 

подготовки. 

Привитие 

норм честного 

спорта 

ели, 

педагог-

организатор 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

8 Беседы с детьми 

«Преступная 

сущность 

идеологии 

терроризма», 

«Молодежные 

субкультуры» 

Привитие 

обучающимся 

нетерпимости 

к 

террористичес

кой 

деятельности, 

экстремизму и 

неонацизму  

Беседы  октябрь инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

9 Профориентаци

онная работа 

«Чем 

привлекает 

профессия 

тренера-

преподавателя», 

приуроченная 

празднованию 

Дня тренера  

Знакомство с 

профессией 

тренера-

преподавателя 

 30.10. инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

 

Тренерский 

совет 

10 Проведение 

процедуры 

аттестации 

педагогических 

работников на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Повышение 

уровня 

квалификации 

педагогически

х работников  

Проведение 

мероприятий в 

соответствии с 

локальными 

актами 

учреждения 

октябрь Зам. 

директора 

Документац

ия по 

процедуре 

11 Мероприятия на 

отделении 

спортивной и 

художественной 

гимнастики, 

приуроченные 

празднованию 

Дня гимнастики 

(последняя 

суббота 

октября) 

Популяризаци

я вида спорта 

Подготовка 

сценария 

Последн

яя 

суббота 

октября 

Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

 

Проведение 

мероприяти

я 

ноябрь 

1 Оформление 

журналов учета 

групповых 

занятий 

Выявление 

правильности 

и 

своевременно

сти 

заполнения 

журналов 

Проверка 

журналов 

ноябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка 

2 Состояние 

преподавания 

на отделении 

Изучение: 

-состояния 

организации 

1.Собеседован

ие 

ноябрь Зам. 

директора, 

Справка  
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адаптивного 

спорта 

учебного 

процесса 

-качества 

общей и 

специальной 

физической, 

технической 

подготовленн

ости 

2.Проверка 

документации 

3.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

Инструктор

-методист 

3 Проверка 

посещаемости 

учебно-

тренировочных 

занятий 

Выявление 

сохранности 

контингента 

обучающихся 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

Посещение 

занятий 

ноябрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка 

4 Мероприятия с 

обучающимися 

к Дню 

народного 

единства 

Привитие 

уважения к 

своей стране и 

ее народам 

Мероприятия 

внутри групп  

До 09.11 инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

5 Организация 

мероприятий к 

Дню матери 

Укрепление 

внутрисемейн

ых связей 

Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий с 

детьми и 

родителями 

24.11-

30.11 

инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

6 Школа 

безопасности 

«Доверие»: 

ПДД, Правила 

противопожарн

ой 

безопасности, 

поведение на 

воде, льду, 

электробезопас

ность, 

антитеррористи

ческая 

безопасность 

Обучение 

правилам 

безопасного 

поведения 

Инструктаж 

по ТБ по 

пожарной 

безопасности 

Ноябрь  Тренеры-

преподават

ели 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

7 Профориентаци

я – когда, зачем, 

как? 

Помощь 

обучающимся 

с 

профессионал

ьным 

самоопределе

нием 

Беседы, 

встречи с 

выпускниками

, интересными 

людьми 

Ноябрь  Тренеры-

преподават

ели 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 
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8 Проведение 

занятий: 

 

-Значение 

Государственно

й символики 

РФ»;  

-«Правила 

использования 

Государственно

й символики на 

соревнованиях» 

Патриотическ

ое воспитание 

обучающихся 

Беседы Ноябрь  Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Сценарий 

мероприяти

я 

9 Мероприятия с 

учащимися в 

группах, 

посвящённые 

Дню 

неизвестного 

солдата и Дню 

героев 

Отечества. 

Патриотическ

ое воспитание 

обучающихся 

Беседы, 

викторины, 

квизы, брейн-

ринги и пр. 

Ноябрь  Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Сценарий 

мероприяти

я 

10 Предварительн

ый отчет по 

исполнению 

государственног

о задания за 

текущий год 

Контроль 

исполнения 

государственн

ого задания 

Анализ 

документов, 

списков групп, 

проведенных 

мероприятий 

До 25.11. Директор, 

заместитель 

директора 

Предварите

льный отчет 

декабрь 

1 Состояние 

преподавания 

баскетбола 

Изучение: 

-состояния 

организации 

учебного 

процесса; 

-качества 

общей и 

специальной 

физической, 

технической 

подготовленн

ости 

1.Собеседован

ие 

2.Проверка 

документации 

3.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

декабрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

2 Антидопингова

я работа с 

обучающимися 

учебно-

тренировочных 

групп. 

Проведение 

занятий  

«Последствия 

применения 

допинга, в том 

числе для 

физического и 

психического 

Привитие 

ценности 

«честного 

спорта» 

Беседы, 

викторины и 

др. 

До 14.12 инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 
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здоровья, 

социальные и 

экономические 

последствия и 

санкции 

» 

3 Состояние 

методической 

работы в 

учреждении 

Проверка 

состояния 

методической 

работы 

1.Анализ 

документации 

2.Собеседован

ие 

3.Анкетирован

ие 

декабрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Тренерский 

совет 

4 Профилактика 

националистиче

ских 

проявлений в 

детском 

коллективе 

Воспитание 

толерантного 

отношения 

 декабрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист, 

тренер-

преподават

ель 

Тренерский 

совет 

5 Мероприятия на 

отделении 

баскетбола, 

приуроченные 

празднованию 

Дня рождения 

баскетбола 

(1.12) и 

Всемирного Дня 

баскетбола 

(21.12) 

Популяризаци

я вида спорта 

Подготовка 

сценария 

декабрь Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

мероприяти

я 

6 Организация и 

проведения 

конкурса 

«Елочная 

игрушка» 

Развитие 

творческих 

способностей 

Разработка 

положения 

декабрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Конкурс 

7 Новогодний 

утренник, 

Новогодний 

вечер 

  декабрь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

 

январь 

1 Оформление 

журналов учета 

групповых 

занятий, ТБ 

Выявление: 

-правильности 

и 

своевременно

сти 

заполнения 

журналов; 

-проведения 

промежуточно

й аттестации 

Проверка 

журналов 

январь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

2 Сохранность 

контингента 

учащихся 

Анализ 

сохранности 

контингента 

по группам 

Анализ 

приказов по 

личному 

составу 

январь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

совещание 

при 

директоре 
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учащихся, 

посещение 

тренировочны

х занятий 

3 Соревновательн

ая деятельность 

Анализ 

результатов 

соревнователь

ной 

деятельности 

за 2025 год. 

Подготовка 

планов 

спортивной 

деятельности 

на 2026 год  

Анализ 

документации 

январь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

4 Подготовка 

стат. отчетов по 

формам 5-ФК, 

1-ДОД, 3-АФК 

Сдача годовой 

отчетности 

 январь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Отчеты  

5 Подготовка 

государственног

о задания на 

календарный 

год 

Перспективно

е 

планирование 

Анализ 

текущего 

состояния 

школы, 

комплектован

ия групп 

До 31.01. Директор, 

Зам. 

директора 

Сдача 

отчета 

6 Реабилитационн

ый паспорт 

учреждения за 

прошедший 

календарный 

год 

Анализ 

работы 

учреждения 

по 

адаптированн

ым 

программам 

Изучение 

документации 

До 31.01. Директор, 

Зам. 

директора 

Сдача 

отчета 

февраль 

1 Состояние 

преподавания 

волейбола 

Изучение: 

-состояния 

организации 

учебного-

процесса; 

-качества 

общей и 

специальной 

физической, 

технической 

подготовленн

ости 

1.Собеседован

ие 

2.Проверка 

документации 

3.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

февраль Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

2 Условия по 

охране жизни и 

здоровья детей, 

профилактике 

детского 

травматизма 

Изучение 

соблюдения 

санитарно-

гигиенических 

требований, 

профилактика 

детского 

травматизма 

1.Проверка 

документации 

2.Собеседован

ие 

3.Наблюдение 

февраль Зам. 

директора  

Справка, 

производств

енное 

совещание 
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3 Праздничная 

программа, 

приуроченная 

празднованию 

23 февраля 

Развитие 

творческого 

мышления 

Подготовка 

сценария 

февраль инструктор-

методист 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Освещение 

на 

официальн

ых 

страницах 

организаци

и в сети 

интернет 

4 Самообследован

ие учреждения 

Анализ и 

корректировка 

деятельности 

учреждения 

Изучение и 

анализ 

документации 

по всем 

направлениям 

деятельности 

учреждения 

Февраль-

апрель 

 Приказ о 

проведении 

самообслед

ования 

5 Мероприятия на 

отделении 

волейбола, 

приуроченные 

празднованию 

Дня рождения 

волейбола 

(09.02) 

Популяризаци

я вида спорта 

Подготовка 

сценария 

февраль Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

мероприяти

я 

6 Антидопингова

я работа «Права 

и обязанности 

спортсменов, 

персонала 

спортсмена и 

других лиц в 

соответствии с 

Кодексом» 

Привитие 

ценностей 

чистого 

спорта 

Подготовка 

сценария 

семинара 

февраль Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

мероприяти

я 

март 

1 Контроль за 

деятельностью 

отдельных 

тренеров0препо

давателей (по 

необходимости: 

аттестация, 

жалобы на 

работу и т.д.) 

Изучение: 

-состояния 

организации 

учебного-

процесса; 

-качества 

общей и 

специальной 

физической, 

технической 

подготовленн

ости 

1.Собеседован

ие 

2.Проверка 

документации 

3.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

март Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 

2 Проверка 

посещаемости 

учебно-

тренировочных 

занятий 

Выявление 

сохранности 

контингента 

обучающихся 

ТОГБОУ ДО 

«ОДЮСШ» 

Посещение 

занятий 

март Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 
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3 Антидопингова

я работа с 

обучающимися 

групп 

начальной 

подготовки. 

Обучающий 

семинар 

«Проверка 

лекарственных 

препаратов 

(знакомство с 

международны

м стандартом 

«Запрещенный 

список»)» 

Привитие 

ценностей 

чистого 

спорта 

Подготовка 

сценария 

семинара 

март Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

мероприяти

я 

апрель 

1 Воспитательная 

деятельность 

Анализ 

результатов 

воспитательно

й 

деятельности 

1Анализ 

документации 

2.Собеседован

ие 

апрель Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

2 Соревновательн

ая деятельность 

Анализ 

результатов 

соревнователь

ной 

деятельности 

Анализ 

документации 

апрель Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

3 Антидопингова

я работа с 

обучающимися 

учебно-

тренировочных 

групп. 

Обучающий 

семинар 

«Проверка 

лекарственных 

препаратов 

(знакомство с 

международны

м стандартом 

«Запрещенный 

список»)» 

Привитие 

ценностей 

чистого 

спорта 

Подготовка 

сценария 

семинара 

март Зам. 

директора,и

нструктор-

методист, 

Тренеры-

преподават

ели, 

педагог-

организатор 

Проведение 

мероприяти

я 

май 

1 Выполнение 

образовательны

х программ 

Установление 

соответствия 

выполнения 

учебных 

планов-

графиков 

программе 

Проверка 

журналов, 

учебных 

планов-

графиков 

май Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 

2 Состояние 

методической 

Проверка 

состояния 

1.Анализ 

документации 

май Зам. 

директора, 

Справка, 

педагогичес

кий совет 
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работы в 

учреждении 

методической 

работы 

2.Собеседован

ие 

3.Анкетирован

ие 

инструктор-

методист 

3 Промежуточная 

аттестация 

обучающихся, 

прием 

контрольно-

переводных 

нормативов, 

проведение 

итоговых 

мероприятий в 

группах, 

обучающихся 

по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

общеразвивающ

им программам 

Система 

сформированн

ости знаний, 

знаний 

умений и 

навыков в 

соответствии с 

образовательн

ыми 

программами 

1.Посещение 

учебно-

тренировочны

х занятий 

2.Прием 

контрольно-

переводных 

нормативов 

3.Анализ 

документации 

4. Посещение 

итоговых  

май Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 

4 Подготовка 

спортсменов-

разрядников 

Проверка 

эффективност

и подготовки 

спортсменов-

разрядников 

1.Анализ 

документации 

2.Собеседован

ие 

май Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

тренерский 

совет 

Июнь, июль, август 

1 Анализ 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

учащихся 

Организация 

промежуточно

й и итоговой 

аттестации 

учащихся 

1. Анализ 

выполнения 

нормативов. 

2. Анализ 

документации.  

июнь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

2 Организация 

работы с 

обучающимися 

во время 

спортивно-

оздоровительно

го лагеря 

Контроль за 

соответствием 

проводимых 

мероприятий 

запланирован

ным 

 

Посещение 

мероприятий 

июнь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

3 Оформление 

журналов учета 

групповых 

занятий 

Выявление: 

-правильности 

и 

своевременно

сти 

заполнения 

журналов; 

проведения 

промежуточно

й аттестации 

Проверка 

журналов 

июнь Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка  

4 Состояние 

воспитательной 

работы 

Проверка 

выполнения 

индивидуальн

1.Анализ 

документации 

июль Зам. 

директора, 

Справка, 

педагогичес

кий совет 
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ых планов 

воспитательно

й работы 

2.Собеседован

ие 

инструктор-

методист 

5 Подготовка к 

новому 

учебному году: 

разработка 

программ, 

календарных 

графиков и т.д. 

Проверка 

документации 

1.Анализ 

документации 

2.Собеседован

ие 

август Зам. 

директора, 

инструктор-

методист 

Справка, 

педагогичес

кий совет 
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