
Управление образования и науки Тамбовской области
(наименование органа ведомственного контроля)

АКТ ПРОВЕРКИ № 2019/11/1 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

г.Тамбов  «02» декабря 2019 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

16:00
(время составления акта)

Вид проводимой проверки плановая выездная________________________
(плановая либо внеплановая, документарная либо выездная)

Дата и номер правового акта, на основании которого проведена проверка: приказ 
управления образования и науки области от 05.11.2019 № 3260 «О проведении 
плановой проверки подведомственной организации за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права».

Фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (лиц) органа 
ведомственного контроля, проводившего (проводивших) проверку:

№
п/п

Фамилия, имя, отчество Должность

1 Бесперстова Алена Александровна Главный специалист -  эксперт 
отдела правового 
и кадрового обеспечения

Наименование проверяемого подведомственного учреждения, фамилия, 
имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного 
лица подведомственного учреждения, присутствовавших при проведении 
проверки, Тамбовское областное государственное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Областная детско-юношеская 
спортивная школа», Трапезников Александр Анатольевич, директор.

Дата и время начала проверки, продолжительность и место проведения проверки 
05.11.2019,11.00, 2 рабочих дня, г.Тамбов, ул.Володарского, д.7.

Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях 
трудового законодательства со ссылкой на соответствующие нормативные 
правовые акты



2

I

№
п/п

Выявленные нарушения трудового 
законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 

права

Основания (пункт, 
статья реквизиты 

нормативного 
правового акта)

Срок устранения

1 2 3 4

1 В личных карточках сотрудников, в 
том числе Зобозлаева Н.С., 
Бесперстовой Л.И., Бреевой Н.С., 
Четвертаковой М.А., Воронкова 
В.Д., Буданцева Н.А., Зотова А.В., 
Кунавиной Л.М. содержатся 
неполные сведения (например, не 
указаны: образование, профессия, 
стаж работы, в разделе 3 не 
заполнена графа «Тарифная ставка, 
(оклад) надбавка, руб.»).

Пункт 12 Правил 
ведения и хранения 
трудовых книжек, 

изготовления бланков 
трудовой книжки и 

обеспечения ими 
работодателей, 
утвержденных 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 16.04.2003 № 225

Срок устранения: 
до 25 декабря 2019г.

2 В трудовых договорах работников 
отсутствует обязательное условие -  
условия труда на рабочем месте.

Ст. 57, 212 ТК РФ Срок устранения: 
до 25 декабря 2019г.

3 В журнале регистрации 
инструктажа на рабочем месте 
отсутствуют даты прохождения 
инструктажа и подписи некоторых 
сотрудников, в том числе 
Зобозлаева Н.С., Баранчиковой Н.Г, 
Кольцовой Л.А., Миненковой А.О., 
Богданова М.Ю., Магомедова Е.В., 
Гончаровой О.В.

П.8.4 «ГОСТ 12.0.004- 
2015.

Межгосударственный 
стандарт. Система 

стандартов 
безопасности труда.

Организация обучения 
безопасности труда. 
Общие положения»

Нарушение устранено 
в ходе проверки

4 В трудовой книжке Щеглова Е.В. не 
указаны серия и номер вкладыша.

Ст.66 ТК РФ, Пункт 39 
Правил ведения и 

хранения трудовых 
книжек, изготовления 

бланков трудовой 
книжки и обеспечения 

ими работодателей, 
утвержденных 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 16.04.2003 № 225

Нарушение устранено 
в ходе проверки

5 В трудовых книжках Бартенева 
Е.В., Ульихиной В.В. отсутствуют 
сведения о профессии, 
специальности.

Пункт 9 Правил 
ведения и хранения 
трудовых книжек, 

изготовления бланков 
трудовой книжки и 

обеспечения ими 
работодателей,

Нарушение устранено 
в ходе проверки
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утвержденных 
постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 16.04.2003 № 225

6 В трудовой книжке Митянина С.И. 
отсутствуют сведения об 
образовании.

Пункт 9 Правил 
ведения и хранения 
трудовых книжек, 

изготовления бланков 
трудовой книжки и 

обеспечения ими 
работодателей, 
утвержденных 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 16.04.2003 № 225

Нарушение устранено 
в ходе проверки

Сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки 
руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственного 
учреждения, уполномоченного , на устранение
нарушений О X  С o C i к  Г4 , г /■ г  ^Я'рд, /-w  \  с  к ^ А  А

Подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку
  /

Прилагаемые документы:___________________________________________________

С актом проверки бзнарсомлен(а)^ .экземпляр акта со всеми приложениями 
получил (а):____________i H W  л А Л ______
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- is---------------------------------------------------------------------—_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственного 
учреждения или уполномоченного им должностного лица, факт ознакомления с 

актом проверки либо отказ в ознакомлении с актом проверки)

< 6 ' h >  q  ̂  2019 г.


